ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI
CABINETUL MINISTRULUI

ORDIN

pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
Agentiei de Credite si Burse de Studii

In temeiul H.G. nr. 1402/2009 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Credite si
Burse de Studii,

In temeiul H.G. nr. 81/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului,

MINISTRUL EDUCATIEIL, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI

emite prezentul ordin:

Art. 1. Se aprobda Regulamentul privind organizarea si functionarea Agentiei de Credite si Burse
de Studii, prevazut in anexa, parte integranta a prezentului ordin.

Art. 2. La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul Ministerului Educatiei si
Cercetarii nr. 3250/2006 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea Centrului
National pentru Burse de Studii 1n Strdinatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Prevederile prezentului ordin se publicd pe site —ul Agentiei de Credite si Burse de Studii
www.roburse.ro

Art. 4. Agentia de Credite si Burse de Studii va duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.
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Anexa la O.M.E.C.T.S. nr. 3781/10.05.2010

REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
AGENTIEI DE CREDITE SI BURSE DE STUDII

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prin H.G. nr. 1402/18.11.2009, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr.
821/30.11.20009, s-a infiintat Agentia de Credite si Burse de Studii (A.C.B.S.), ca urmare a comasdrii prin
fuziune a urmatoarelor structuri, care se desfiinteaza: Agentia de Credite pentru Studentii din Institutiile
de Invitimant Superior de Stat si Particular Acreditate si Centrul National pentru Burse de Studii in
Strainatate.

Art. 2. (1) Agentia de Credite si Burse de Studii este organ de specialitate al administratiei publice
centrale, cu personalitate juridicd, in subordinea Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului.

(2) Agentia de Credite si Burse de Studii are sediul in strada Caransebes nr. 1, et. 7, sector 1,
Bucuresti.

(3) Corespondenta Agentiei de Credite si Burse de Studii este inregistrata la Registratura A.C.B.S.
din str. Caransebes nr. 1, sector 1, Bucuresti.

Art. 3. (1) Agentia de Credite si Burse de Studii are ca scop:

a) asigurarea accesului cetdtenilor romani la studii In strdindtate, In vederea formarii §i specializarii
acestora;

b) asigurarea managementului sistemului de creditare pentru studentii din institutiile de invatdmant
superior de stat si particular acreditate, care urmeaza studii universitare de licenta si studii universitare de
masterat la zi;

c) asigurarea accesului elevilor, studentilor, al absolventilor institutiilor de invatamant acreditate, al
personalului didactic titular Tn Tnvatamant si al altor categorii de beneficiari la bursele de studii oferite
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului de Guvernul Romaniei, de autoritati publice,
fundatii, donatori - persoane fizice sau juridice -, de diferite state in cadrul acordurilor bilaterale de
colaborare sau In mod unilateral, precum si la bursele provenite din programe guvernamentale si
internationale.

CAPITOLUL II
ATRIBUTIILE AGENTIEI DE CREDITE SI BURSE DE STUDII

Art. 4. Agentia de Credite si Burse de Studii are urmatoarele atributii principale:

a) lanseaza public si administreazd programele de burse oferite Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului de Guvernul Romaéniei, de autoritati publice, fundatii, donatori - persoane fizice
sau juridice -, de diferite state in cadrul acordurilor bilaterale de colaborare sau in mod unilateral;

b) lanseaza public si administreaza bursele atribuite Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului din programe guvernamentale si internationale;

¢) organizeaza concursurile nationale pentru acordarea burselor de studii 1n straindtate;

d) elaboreazd si face publice propriile proceduri de evaluare si selectie de la concursurile nationale
pentru acordarea burselor de studii in straindtate;

e) stabileste anual, la propunerea Consiliului Agentiei de Credite si Burse de Studii si in colaborare cu
acesta, numarul si domeniile/specializarile pentru care se acordd burse de studii in strdindtate finantate din
incasdrile valutare realizate de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului sau din alocatii de
la bugetul de stat, in limita bugetului aprobat;

f) face propuneri pentru elaborarea ordinelor ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului de
atribuire a burselor de studii in strdinatate, in colaborare cu Consiliul Agentiei de Credite si Burse de
Studii, pe baza indeplinirii criteriilor formulate de ofertant, a rezultatelor concursurilor de selectie a



candidatilor, precum si in conformitate cu strategia generala de reformd a educatiei §i cercetarii
universitare, promovata de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

g) stabileste si face public regimul contractual al burselor finantate de Ministerul Educatiei, Cercetdrii,
Tineretului s1 Sportului si de alti ofertanti, regim aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului;

h) publica ghiduri si lucrari de sinteza referitoare la bunele practici din tarile Uniunii Europene si din
alte tari dezvoltate privind acordarea burselor de studii in strainatate;

1) gestioneaza resursele financiare alocate de la bugetul de stat si rezultate din venituri proprii;

j) elaboreaza si propune spre aprobare Guvernului, prin Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului, normele metodologice de constituire a fondului de creditare, metodologia privind cuantumul si
conditiile de acordare si rambursare a creditelor, alte reglementdri necesare organizarii si functionarii
sistemului de creditare;

k) asigurd managementul sistemului de creditare pentru studenti;

1) poate depune si derula proiecte cu finantare externa din fonduri rambursabile i nerambursabile.

Art. 5. In indeplinirea atributiilor sale, Agentia de Credite si Burse de Studii are dreptul:

a) sa foloseasca colaboratori externi, specialisti in domeniu, in calitate de experti, remunerati in
conditiile legii;

b) sa foloseasca colaboratori externi din invatamantul preuniversitar §i universitar pentru activitatea de
evaluare a dosarelor candidatilor la burse, exprimata prin punctaje, si remunerati n conditiile legii;

c) sa selecteze, pe baza unei metodologii transparente si folosind criterii de competenta, proprii
evaluatori, pe care 1i pregateste metodologic si 1i solicita in calitate de evaluatori ai dosarelor de concurs.

d) sa elaboreze procedura de evaluare a candidaturilor, pe care o face publica.

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA A AGENTIEI DE CREDITE SI BURSE DE STUDII

Art. 6. Agentia de Credite si Burse de Studii are un numér de maxim 34 de posturi, conform
statului de functii.

Art. 7. A.C.B.S. are urmatoarea structura organizatorica:

- Conducere;
- Directia Credite si Burse;
- Directia Financiar — Contabilitate i Resurse Umane.

Art. 8. Conducerea Agentiei de Credite si Burse de Studii este asiguratd de un director general,
ajutat de doi directori, numiti pe bazd de concurs sau examen prin ordin al ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului, In conditiile legii.

Art. 9. Directorul General are, 1n principal, urmatoarele atributii:

- exercitd conducerea A.C.B.S., avand, totodata, calitatea de ordonator principal de credite;

- reprezintd A.C.B.S. in raporturile cu celelalte autoritati publice, cu persoanele juridice si fizice din tard
si strainatate;

- asigurd reprezentarea intereselor legitime ale A.C.B.S. in fata instantelor judecatoresti de orice nivel;

- raspunde de intreaga activitate a A.C.B.S. in fata M.E.C.T.S;

- emite decizii, in exercitarea atributiilor ce 1i revin, in conditiile legii;

- poate delega unele dintre competentele sale celor doi directori, potrivit legii;

- propune spre aprobare M.E.C.T.S. toate actele legate de activitatea A.C.B.S. si a Consiliului A.C.B.S. in
domeniul specific;

- asigura aplicarea strategiei generale de reformd a educatiei §i cercetdrii universitare, promovata de
M.E.C.T.S., in domeniul de activitate al A.C.B.S;

- coordoneaza activitatea intregului personal al A.C.B.S., activitatea de elaborare a politicilor de personal
si a principiilor directoare pentru managementul de personal.

Art. 10. Directorii au, in principal, urmdtoarele atributii:

- ajutd directorul general la desfasurarea activitatii A.C.B.S.;

- executd actele de delegare date prin decizie de directorul general al A.C.B.S.;

- asigura derularea intregii activitati legate de acordarea, prin concurs, la nivel national a burselor de
studii 1n strainatate, precum si a creditelor de studii;



- elaboreaza proiecte de regulamente privind organizarea si desfasurarea concursurilor nationale pentru
burse de studii in strdinatate, proiecte de acte normative in domeniul de activitate al A.C.B.S.,
metodologii, sinteze cu privire la derularea activitatii de acordare a burselor si a creditelor de studii;
- elaboreaza raspunsuri la memorii, corespondente adresate A.C.B.S.;

Art. 11. Directia Credite si Burse este condusa de un director i are in principal, urmatoarele
atributii:
- lanseaza public bursele de studii, prevazute la art. 4. din prezentul regulament;
- stabileste calendarul concursurilor nationale, aprobat anual, prin ordin al ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului si 1l face public prin urmatoarele modalitati de comunicare: afisarea la
sediul A.C.B.S., transmiterea ofertei catre rectoratele institutiilor de invatdmant superior §i particular
acreditate, catre inspectoratele scolare si catre alte institutii, precum si prin publicarea pe site-ul
www.roburse.ro.
- face cunoscute, prin mijloacele de comunicare informatiile de interes public, cu aprobarea directorului
general al A.C.B.S., In baza Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald In administratia publica;
- organizeazd concursurile nationale pentru acordarea burselor de studii 1n strdindtate, conform
regulamentelor specifice fiecarui tip de bursa, elaborate de A.C.B.S. si aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului;
- verifica administrativ dosarele de candidatura intrate in gestiunea A.C.B.S. prin Registratura A.C.B.S.,
pentru acordarea burselor de studii in strainatate;
- asigura organizarea si desfasurarea activitatii de evaluare a candidaturilor (evaluarea academicd a
dosarelor si interviul), activitate desfasurata la sediul A.C.B.S.
- duce la Indeplinire hotararile Consiliului A.C.B.S. privind acordarea burselor de studii 1n straindtate;
- face propuneri pentru elaborarea ordinelor ministrului de atribuire a burselor de studii in strdinatate, n
temeiul regimului contractual al burselor de studii in straindtate, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului;
- elaboreaza si transmite spre publicare materiale, ghiduri si lucrdri de sinteza referitoare la activitatea
A.C.B.S. si la bunele practici din tarile Uniunii Europene si din alte tari dezvoltate, privind acordarea
burselor de studii 1n strdindtate, cu aprobarea directorului general al A.C.B.S.;
- asigurd activitatea de secretariat a Consiliului Agentiei de Credite si Burse de Studii;
- centralizeaza rapoartele transmise de institutiile/universitatile care beneficiazd de cunostintele dobandite
de bursieri in strainatate;
- acordd informatii publicului Tn domeniul burselor de studii 1n strdindtate si al creditdrii studiilor,
telefonic, prin posta electronica sau la sediul A.C.B.S.;
- Inregistreaza si gestioneazd dosarele de concurs, depuse sau transmise la Registratura A.C.B.S.;
- elaboreaza situatiile statistice privind acordarea de burse de studii in strdinatate si de credite;
- elibereaza, la cerere, documente justificative: adeverintd care atestd calitatea de nominalizat pentru o
bursa, de beneficiar al unei burse, care atesta ca nu a beneficiat de bursa acordata de M.E.C.T.S. sau ca nu
are debite fata de M.E.C.T.S., prin A.C.B.S., de beneficiar al unui credit de studii, etc.
- asigura managementul sistemului de creditare pentru studenti;
- indeplineste orice alte atributii Incredintate de conducerea A.C.B.S.;
- avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic;
- elaboreaza si redacteaza proiectele de contracte;
- redacteazd actele juridice, atestd identitatea partilor, a consimtamantului, a continutului si a datei actelor
incheiate, care privesc A.C.B.S.;
- elaboreaza cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;
- acorda asistenta, consultanta si reprezentarea juridica a A.C.B.S.;
- redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea specificd;
- verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare.

Art. 12. Directia Financiar-Contabilitate si Resurse Umane este condusa de un director §i are 1n
principal urmatoarele atributii:
- asigurd si raspunde de buna desfasurare a activitatii financiar-contabile;
- angajeazd, aldturi de directorul general, prin semndtura directorului sau, in lipsa acestuia, a
inlocuitorului sau, A.C.B.S. 1n toate operatiunile patrimoniale;



- organizeaza si raspunde de efectuarea lucrarilor de planificare financiard, de intocmirea lucrarilor cu
privire la veniturile si cheltuielile A.C.B.S. la fondul pentru salarii, precum si la alte lucrari financiar-
contabile necesare;

- organizeaza §i asigura controlul gestiunii i efectuarea inventarierii patrimoniului A.C.B.S.;

- pastreaza registrele si dosarele administrative privind activitatea financiar-contabila;

- indeplineste orice alte atributii cu caracter financiar-contabil prevazute de lege sau incredintate de
conducerea A.C.B.S;

- organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor contractuale vacante;

- asigura si raspunde de respectarea conditiilor cerute de lege privind corectitudinea Tncadrarilor in grilele
si gradele salariale;

- completeaza carnetele de munca si Registrul de evidenta a salariatilor;

- realizeaza lucrarile de personal si de salarizare;

- urmareste Intocmirea fiselor de evaluare a salariatilor;

- indeplineste orice alte atributii referitoare la resursele umane, incredintate de conducerea A.C.B.S.;

- asigura arhivarea documentelor primite sau elaborate Tn A.C.B.S. si raspunde de pastrarea acestora;

- comunica celorlalte compartimente datele si documentele necesare, in vederea indeplinirii atributiilor ce
le revin;

- realizeaza activitati de aprovizionare si transport, precum si alte prestatii administrative necesare pentru
functionarea corespunzatoare a A.C.B.S.;

- duce la indeplinire masurile stabilite pentru asigurarea conditiilor de lucru, conform normelor de
protectie a muncii, pentru paza cladirii, a bunurilor §i paza contra incendiilor;

- organizeaza si aplica prevederile legale privind controlul financiar preventiv, conform legislatiei in
domeniu;

- deconteaza cheltuielile in valutd si lei, reprezentand bursa si contravaloarea biletelor de transport
international, asigurate bursierului de catre M.E.C.T.S., prin A.C.B.S., pe baza documentelor care
dovedesc perioada de stagiu efectuatd in straindtate $i in conformitate cu ordinul nominal emis de
ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului, cu prevederile contractuale si cu actele normative 1n
vigoare;

- stabileste si recupereaza, potrivit legislatiei in vigoare, sumele 1n valuta si lei primite de bursier Tn mod
necuvenit, n toate cazurile nerespectdrii regimului contractual privind acordarea burselor de studii in
straindtate, precum si penalitdtile de Intirziere aferente;

- efectueaza operatiile de incasari si plati Tn numerar prin casierie, care se organizeaza si functioneaza
potrivit prevederilor legale in vigoare.

- gestioneazd programul bursa speciala ,,Guvernul Roméaniei”;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau incredintate de conducerea A.C.B.S.;

Art. 13. (1) Atributiile si raspunderea personalului angajat al A.C.B.S. se stabilesc prin fisa
postului, intocmita sub coordonarea directorului general.

(2) Fisele posturilor se actualizeaza ori de cate ori intervin modificari ale atributiilor.

Art. 14. Incadrarea personalului Agentiei de Credite si Burse de Studii se face prin concurs
organizat de Agentie, pe baza unei metodologii, conform legii.

Art. 15. Personalul Agentiei de Credite pentru Studentii din Invataimantul Superior de Stat si
Particular Acreditate si al Centrului National pentru Burse de Studii n Straindtate, existent la data
reorganizarii, va fi preluat de Agentia de Credite si Burse de Studii, in limita posturilor aprobate, pe baza
de evaluare a competentelor profesionale, in conditiile legii.

Art. 16. Personalul didactic titular In Tnvatamant beneficiaza de rezervarea catedrei in perioada in
care este angajat la Agentia de Credite si Burse de Studii.

Art. 17. Salarizarea personalului Agentiei de Credite si Burse de Studii se face potrivit legii.

Art. 18. Posturile cuprinse in statul de functii sunt finantate din subventii alocate de la bugetul de
stat.

Art. 19. Statul de functii si organigrama sunt elaborate de A.C.B.S., avizate de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici si aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului i sportului.



CAPITOLUL IV
CONSILIUL AGENTIEI DE CREDITE S$1 BURSE DE STUDII

Art. 20. Consiliul Agentiei de Credite si Burse de Studii (Consiliul A.C.B.S.) este un organism
consultativ national care se afld in subordinea directd a ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului.

Art. 21. Activitatea A.C.B.S. se desfasoara in colaborare cu Consiliul A.C.B.S., un consiliu national
format din 4 profesori universitari titulari, cu activitate didactica si stiintifica recunoscutd in tard si in
straindtate, precum §i cu conduitd morald, un secretar de stat din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetdrii,
Tineretului si Sportului, directorul general al Directiei generale juridice si control, directorul general al
Directiei generale buget-finante, patrimoniu si investitii, directorul general al Directiei generale
invatdmant superior din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, 2 profesori
titulari din invatamantul preuniversitar si directorul general al Agentiei de Credite si Burse de Studii,
numiti prin ordin al ministrului Educatiei, Cercetarii, tineretului si sportului, la solicitarea Agentiei pentru
Credite si Burse de Studii, pentru o perioada de 4 ani.

Art. 22. Consiliul Agentiei de Credite si Burse de Studii are in componentd si membri ai
invatdmantului in limbile minoritatilor nationale, propusi de universitdti si, respectiv, de inspectoratele
scolare, la solicitarea A.C.B.S.

Art. 23. Consiliul A.C.B.S., In colaborare cu A.C.B.S., monitorizeaza valorificarea activitatii
desfasurate dupa efectuarea stagiului de bursd in straindtate, prin solicitarea de rapoarte de la
institutiile/universitatile beneficiare.

Art. 24. Regulamentul privind componenta, atributiile, competenta si functionarea Consiliului
A.C.B.S. sunt elaborate de cdtre A.C.B.S. si sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului.

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSURILOR NATIONALE

Art. 25. Agentia de Credite si Burse de Studii organizeaza:

1. Concursuri nationale pentru acordarea burselor de studii in baza regulamentului pentru fiecare tip de
bursa, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului, si anume:

a) Burse pentru stagii de studii universitare §i postuniversitare in strdindtate instituite prin H.G. nr.
697/1996, modificata prin H.G. nr. 533/1998;

b) Burse ,,Titu Maiorescu” pentru efectuarea de stagii de studii de masterat/doctorat sau de cercetare in
straindtate, in vederea formadrii de specialisti, Tn domeniile de interes ale Uniunii Europene, instituite prin
H.G. nr. 1212/2008;

¢) Burse de studii postuniversitare in strdindtate ‘“Theodor Aman” pentru domeniul artelor plastice,
instituite prin H.G. nr. 861/2003;

d) Burse de cercetare si formare postuniversitara si postdoctorald ,,Vasile Parvan”, la Accademia di
Romania din Roma si ,,Nicolae lorga”, la Istituto Romeno di Cultura e Ricerca Umanistica din Venetia,
instituite prin HG. nr. 101/2002:

e) Burse oferite in baza documentelor de colaborare bilaterala sau oferite in mod unilateral de alte
state, fundatii, institutii din strainatate etc;

2. Sesiunii de acordare a creditelor de studii, Tn baza metodologiei specifice.

Art. 26. Regulamentele de organizare si desfasurare a concursurilor pentru fiecare tip de bursa si
metodologia de acordare a creditelor sunt elaborate de A.C.B.S. si aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

Art. 27. In regulamentele specifice fiecirui tip de bursi pentru organizarea si desfisurarea
concursurilor nationale sunt prevazute dispozitii privind Inscrierea la concurs, conditiile de participare la
concurs, continutul dosarului de concurs, criteriile de selectie si conditiile financiare.

Art. 28. Etapele concursurilor nationale pentru obtinerea burselor de studii sunt:

1) verificarea administrativa a dosarelor;
2) evaluarea candidaturilor:
a) evaluarea academica a dosarelor;
b) interviul;



3) selectia candidatilor.

Art. 29. Dosarele de 1inscriere la concurs care nu sunt intocmite conform prevederilor
regulamentului de organizare si functionare a concursurilor specifice tipului de bursd solicitat, sunt
considerate incomplete in cadrul etapei de evaluare administrativa a dosarelor si nu sunt supuse evaludrii
candidaturilor.

Art. 30. Verificarea administrativa intra in atributiile Directiei Credite si Burse din cadrul A.C.B.S.;
rezultatele verificarii administrative a dosarelor se publicd pe site-ul www.roburse.ro. Evaluarea
academica si interviul sunt realizate de catre doi evaluatori — cadre didactice cu titlul de doctor din
invatdmantul preuniversitar, din invatdmantul superior de stat/particular acreditate; la etapa de interviu
participa in calitate de membru al comisiei si un psiholog — cadru didactic cu titlu de doctor din
invatdmantul preuniversitar, din invatdmantul superior de stat/particular acreditate.

Art. 31. Dosarele declarate eligibile In etapa de evaluare administrativd sunt supuse evaluarii
candidaturilor, la sediul A.C.B.S., de catre profesori evaluatori, pe baza baremelor elaborate de A.C.B.S.
in colaborare cu Consiliul A.C.B.S., pe categorii de candidati (elevi, studenti, licentiati, licentiati cu titlul
de doctor in stiinta/artd).

Art. 32. Evaluarea dosarelor de concurs se face conform procedurii de evaluare elaborate de
A.C.B.S., pe domeniile de stiintd/artd in care se solicita bursa si care sunt prevazute in H.G. nr. 794/2009.

Art. 33. Evaluatorii provin din universitati §i inspectorate scolare si sunt numiti prin decizia
directorului general al A.C.B.S.

Art. 34. Rezultatul evaludrii candidaturii constd in media ponderatd a punctajului obtinut la
evaluarea academica a dosarului de concurs (cu ponderea de 70%) si punctajului obtinut de candidat la
interviu (cu ponderea de 30%). Punctajul maxim stabilit este de 100 puncte, daca acesta este mai mic de
70 puncte, dosarul este declarat respins.

Art. 35. Membrii Consiliului A.C.B.S. realizeaza, prin majoritate absoluta de voturi (50% +1 din
membrii Consiliului A.C.B.S.), selectia si nominalizarea candidatilor, in baza criteriilor de selectie
stabilite pe tipuri de studii/cercetare sau pe tipuri de burse, in functie de rezultatul final al evaluarii
candidaturii.

Art. 36. In cazul altor tipuri de burse de studii in striinatate, A.C.B.S. face selectia prin alte comisii
si jurii de selectie, conform actelor normative (legi, hotarari ale guvernului, acorduri de colaborare
bilaterald dintre Romaénia si alte state, oferte unilaterale) prin care sunt instituite, $i anume:

a) Comisiile mixte, constituite conform prevederilor documentelor de colaborare bilaterald sau a ofertelor
unilaterale (Mexic, Italia etc.);

b) Juriul de selectie aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului si
ministrul culturii i patrimoniului national pentru acordarea bursei ,,Theodor Aman” instituitd prin HG
861/2003;

¢) Juriul de selectie aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
ministrului afacerilor externe si ministrul culturii si patrimoniului national, pentru bursele ,,Vasile
Parvan” si ,,Nicolae Iorga” instituite prin H.G. nr. 101/2002;

Art. 37. Rezultatele concursurilor se comunica prin afisare la sediul A.C.B.S. si prin publicare pe
site-ul: www.roburse.ro.

Art. 38. Candidatii pot depune contestatii privind rezultatul evaludrii dosarelor de candidatura la
Registratura A.C.B.S., In termen de 3 zile lucritoare de la comunicare si se solutioneazd de Consiliul
A.C.B.S. in colaborare cu A.C.B.S., in termen de maxim 10 zile lucratoare de la data limita de depunere a
contestatiilor. Contestatiile pot fi depuse personal, prin curier sau transmise prin fax. Nu sunt acceptate
contestatiile trimise prin posta.

Art. 39. Procedura de solutionare a contestatiilor privind rezultatele evaludrilor dosarelor de
candidatura pentru obtinerea unei burse de studii este urmatoarea:

(1) Dupa primirea contestatiilor, A.C.B.S. va verifica daca elementele de forma ale fiecarei contestatii
sunt indeplinite cumulativ, astfel:

- daca este depusa pana la data limitd anuntata public;

- daca este adresata Consiliului A.C.B.S.;

- daca vizeaza propriul dosar de candidatura depus si evaluat;

- daca este redactata si semnata de catre candidat sau de o persoand imputernicita legal de acesta;

- daca contine justificarea solicitarii.




(2) In cazul in care o contestatie nu indeplineste conditiile previzute la alineatul (1), A.C.B.S. va respinge
contestatia si, in termenele stabilite, va comunica contestatarului.
(3) Daca elementele formale sunt respectate, dosarele de candidatura in legéatura cu care sunt formulate
contestatiile sunt reevaluate de catre alte doua cadre didactice decat cele ce au evaluat initial.
(4) Contestatiile privind punctajele acordate in urma evaluarii, vor fi respinse dacd, in baza reevaludrii
dosarelor de candidaturd punctajul initial nu se modifici cu mai mult de 10 puncte. In caz contrar,
dosarele de candidatura vor primi punctajul rezultat in urma reevaluarii, media finald constituindu — se
din punctajul obtinut la contestatii si cel obtinut la interviul din etapa initiala.
(5) In conformitate cu rezultatele contestatiilor si decizia Consiliul A.C.B.S., Agentia de Credite si Burse
de Studii va modifica lista candidatilor admisi si va afisa rezultatele finale ale concursurilor nationale de
acordare a burselor de studii 1n strdinatate pe site —ul www.roburse.ro si la sediul institutiei.
(6) Consiliul mandateaza A.C.B.S. sd comunice candidatilor care au depus contestatii, in termenul stabilit
pentru solutionarea contestatiilor, raspunsul privind rezultatul evaluarii contestatiei depuse sau privind
alte aspecte contestate. Comunicarea se va face in format electronic, iar in cazul in care se impune
comunicarea prin posta, se va lua 1n considerare data de inregistrare a scrisorii de catre A.C.B.S.

Art. 40. In metodologia privind creditarea sunt previzute conditiile de indeplinit pentru accesarea
unui credit de studii, conditiile de rambursare, precum si alte elemente necesare optimei desfasurarii a
acestei activitati, precum plafonul maxim admis pentru Tmprumut, scopul Imprumutului, cuantumul
dobanzii etc.

CAPITOLUL VI
FINANTAREA AGENTIEI DE CREDITE SI BURSE DE STUDII

Art. 41. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale A.C.B.S. se asigurd din venituri proprii $i
din subventii acordate de la bugetul de stat, prin bugetul M.E.C.T.S.

Art. 42. Programele de burse si credite pentru studenti sunt asigurate din alocatii de la bugetul de
stat, din incasarile valutare realizate de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, precum
si din alte surse, conform legii si in limita bugetului aprobat.

Art. 43. Veniturile proprii ale A.C.B.S. provin din organizarea de manifestari nationale si
internationale, din tarife percepute candidatilor pentru procesarea, evaluarea academicd a dosarelor de
inscriere la concurs, sau pentru evaluarea dosarelor de creditare, din tarife percepute pentru eliberarea, la
cerere a unor documente justificative si din tarife percepute la derularea de proiecte nationale sau/si
internationale, din servicii prestate catre diversi beneficiari, din donatii, sponsorizari si din orice alte surse
decat cele de stat, realizate in conditiile legii.

Art. 44. Agentia de Credite si Burse de Studii incaseaza de la beneficiarii serviciilor oferite sume
calculate pe baza tarifelor stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, Tn
conditiile legii, care se constituie in venituri proprii.

Art. 45. Remunerarea membrilor Consiliului A.C.B.S. si a evaluatorilor se realizeaza, proportional
cu activitatea depusa, din surse de la bugetul de stat si din veniturile proprii ale Agentiei de Credite si
Burse de Studii, in conditiile legii.

Art. 46. Procedura de normare a activitatii desfasurate de evaluatori si de membrii Consiliului va fi
elaboratd de A.C.B.S. si aprobatd prin decizie a directorului general, in conditiile legii.

Art. 47. Trimiterea la studii a candidatilor selectionati pentru a beneficia de burse de studii in
straindtate se face nominal, in baza ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, cu
conditia Incheierii unui contract intre partea beneficiara-bursier, institutia la care este angajat sau studiaza
si partea ofertantd - Ministerul Educatiei si Cercetarii, Tineretului si Sportului prin Agentia de Credite si
Burse de Studii, 1n care sunt prevazute drepturile si obligatiile partilor.

CAPITOLUL VII
DECONTAREA BURSEI SI A CHELTUIELILOR DE TRANSPORT INTERNATIONAL

Art. 48. Decontarea bursei in valutd si a cheltuielilor de transport international se efectueaza la
sediul A.C.B.S., dupa finalizarea stagiului de bursd in strainatate, conform clauzelor contractuale.

Art. 49. Decontarea bursei in valuta si a cheltuielilor de transport international se efectueaza in baza
documentelor care atesta finalizarea stagiului de bursd in strainatate; documentele sunt prevazute atat in
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regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru fiecare tip de bursa, cat si in
regimul contractual.

Art. 50. In cazul nerespectirii de citre bursier a obligatiilor asumate prin contract, A.C.B.S. are
dreptul de a recupera de la acesta sumele necuvenite si penalitatile de intarziere aferente.

CAPITOLUL VIII
SANCTIUNI

Art. 51. Personalul angajat al A.C.B.S. este obligat ca, pe toatd durata contractului individual de
muncd si dupd incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care a luat cunostinta in timpul
executarii contractului, In conditiile stabilite prin contracte individuale de muncd sau acte aditionale la
acestea.

Art. 52. Nerespectarea prevederilor art.52. atrage obligarea celui in culpa la plata de daune-interese
Agentiei de Credite si Burse de Studii.

Art. 53. Personalul angajat al A.C.B.S. este obligat sa instiinteze conducerea A.C.B.S. asupra
relatiilor de rudenie cu candidatii care participd la concursurile nationale pentru burse de studii in
straindtate sau la sesiunile de creditare.

Art. 54. Personalul angajat al A.C.B.S. raspunde disciplinar, patrimonial §i penal potrivit
dispozitiilor Codului muncii, Codului civil, Codului penal si actelor normative 1n vigoare.

Art. 55. Directorul General al A.C.B.S. dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cite ori constata ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

Art. 56. Abaterea disciplinard este o faptd n legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune sdvarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca si ordinele/dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 57. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica directorul general in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare;
¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei In care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunile disciplinare vor fi aplicate in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 58. In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 59. Personalul A.C.B.S. raspunde penal, potrivit Codului penal.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 60. Structurile de personal, patrimoniul aferent, precum si celelalte drepturi si obligatii ce
decurg din aplicarea prevederilor prezentei hotarari se preiau pe baza de protocol de predare-preluare
incheiat potrivit art. 8 alin. (5) din Legea nr. 329/2009, in termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a H.G. nr. 1402/20009.

Art. 61. Agentia de Credite si Burse de Studii se doteaza, in conditiile legii, cu 3 autoturisme
proprii, necesare pentru buna desfasurare a activitatii privind derularea programelor de credite si burse de
studii 1n strainatate si a relatiilor interinstitutionale.

Art. 62. A.C.B.S. asigurd pastrarea integritatii patrimoniului, protejarea, gestionarea si utilizarea
judicioasa si eficienta a resurselor, in cele mai bune conditii, in vederea desfasurarii activitatii.

Art. 63. In vederea administrarii eficiente a patrimoniului, A.C.B.S. va urmari imbunatatirea
capacitatii de fundamentare a bugetului de venituri si cheltuieli.

Art. 64. Prezentul regulament intrd in vigoare la data emiterii ordinului ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului.



